OZERDEM MENSUCAT

SANAYI VE TICARET A.S.
TEDARIKCi DAVRANIS KURALLARI

Degerli Tedarikgimiz,

Ozerdem Mensucat San. ve Tic. A.S. yasalar, sosyal ve etik standartlarla uyumlulugun yani sira
sorumlu ve strdurdlebilir bir tutumla hareket etmek icin ¢ok galismaktadir. Bu dogruluk, saygi
ve adalet degerlerine dayanan Kurumsal Kimligimizin bir parcasidir. Uluslararasi yasalar ve
standartlarla uyumluluga dayanan ve mimkiin olan en yiiksek etik anlayisi uygulayan bir deger
zincirinin sorumlulugunu aliyoruz. Bu nedenle gecerli yasalar, insan haklari ve esit muamele, is,
etik, saglik ve glivenlik ve gcevre ile ilgili standartlarimizi, bu Tedarik¢i Davranis Kurallarinda
(bundan sonra TDK olarak anilacak) 6zetledik.

Ozerdem Mensucat San. ve Tic. A.S. tedarikcileriyle mimkiin olan en yiiksek is standartlarina
dayanan, yakin, gtivenilir ve strdirilebilir bir iliski kurmaya gayret eder. Bu nedenle TDK'da
dzetlenen ilkeleri Ozerdem Mensucat San. ve Tic. A.S. ile kurulacak bir is iliskisi icin gerekli
sartlar olarak kabul ederiz.

Ozerdem Mensucat San. ve Tic. A.S. Uyumluluk Programinin temel tasi olan TDK'nin misteri
veya tedarikci tim ortaklarimizla aramizdaki givenilir isbirligini gelistirecegine inaniyoruz.

Saygilarimizla.
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1.AMAC

Tedarikgi Davranis ilkeleri ile Ozerdem Mensucat San. Ve Tic. A.S. ile is iliskisi bulunan butiin
tedarikgilerimizin uymalarini bekledigimiz temel kurallar belirlenmistir.

Ozerdem Mensucat San. Ve Tic. A.S. olarak, tiim Tedarikcilerimizden Tedarik¢i Davranig
Kurallar’nin kendi kuruluslarinda calisan ilgili tim kisilere iletmelerini, erisilebilir kilmalarini,
c¢alisanlarinin Tedarik¢i Davranig Kurallar’'nda belirtilen ilkelere uygun hareket etmesini
saglamalarini talep etmekte ve is iliskimiz boyunca etik ilkeler hususundaki taahhidimizi

bizimle paylagsmalarini beklemekteyiz.
2.KAPSAM

Ozerdem Mensucat San. Ve Tic. A.S. ile is yapan tum tedarikciler; saticilar, danismanlar,
temsilciler ve diger tum mal ve hizmet saglayicilari (Bundan sonra “Tedarikgiler” olarak

anilacaktir) “Tedarik¢i Davranis Kurallar” kapsamindadir.
3.DAVRANIS$ KURALLARI

3.1 Yasalara ve Mevzuata Uyum
Tedarikgilerimizin, yurGrlikte bulunan tim yasal dizenlemelere, aramizdaki iliskiyi diizenleyen
s6zlesmeler, sartnameler ve benzeri diger dokiimanlarda yazan kurallara ve uluslararasi alanda

tabi oldugumuz dizenlemelere uymalarini bekliyoruz.

3.2 insan Haklari Standardi

Ozerdem Mensucat San. Ve Tic. A.S., Evrensel insan Haklari Bildirisi ve iki benzer mukavemet
olan Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi So6zlesmesi ve Ekonomik, Toplumsal ve Kiltlrel
Haklar Uluslararasi Sézlesmesi'nde belirtildigi bicimde, kendini insan haklarini hem korumaya
hem de kapsamaya adamaktadir. Tedarik¢ilerin ¢caligsanlarina ve gevreye karsi ayni veya benzer

standartlarda tutum sergilemeleri beklenmektedir. Asgari sartlar:

Esitlik ve cesitlilik: Tedarikgiler; irk, renk, cinsiyet, din, milliyet, cinsel yonelim, yas yada sakatlik
ayrit etmeden, firsat ve muamele esitligi saglamayi hedef edinmelidir. Tedarikgilerin esit degerde
emege, esit 6deme yapma ilkesini desteklemesi beklenmektedir. Tum fiziksel ya da ruhsal
istismar sekilleri ve tehditleri de dahil olmak Uzere, tedarikciler calisanlarina karsi ayrimcilik ya

da sindirme eylemlerine karsi ¢ikmalidir.
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Uygun calisma saati ve Adil Ucretlendirme: Tedarikgiler, calisma saatleri ve fazla mesai ile

ilgili tim yasalara ve Ucret ve sosyal yardimlarla ilgili tim yasalara uyacaktir.Normal mesai ve
fazla mesai Ucretleri, adil ve ulusal asgari Ucret veya endustri standartlarina uygun olmahdir.
Tedarik¢i temel gereksinimleri kargilayacak Ucretler 6demekle yukimludir. Yetkisiz kesintinin
yani sira disiplin cezasi adi altinda kesinti yapilmasi yasaktir. Ulusal dizenlemeler tarafindan

belirlenmig her tur sosyal yardim 6denmelidir.

Qrgutlenme ve Toplu Sézlesme Hakkina Sayai: Tedarikgiler, galisanlarinin yasalara uygun

orgitlenme 6zglrliglne, yasalara uygun sekilde sendikaya katilma, olusturma ya da katilmama

hakkina ve diger turll toplu s6zlesme yapma hakkina saygi gosterecektir.

Cocuk isciligi: Tedarikgiler, dogrudan ya da dolayl olarak kendi tedarik¢i, musteri yada
taseronlari da dahil olmak Uzere, ¢ocuk isci istihdam edilmesi ya da kullaniimasina g6z
yummayacaktir. Cocuk ile ifade edilen, ulusal ya da yerel yasalar daha yiksek bir okul bitirme ya
da asgari ¢alisma yasi 6ngoérmedigi muddetce, 15 yasinin altindaki timkisilerdir. Cocuk isgi
calistirma, Diinya Calisma Orgitiiniin 1973 tarihli Asgari Yas Konvansiyonu (C 138) kapsaminda

belirtilenden geng kisilerin ¢alistirilmasidir.

Zorlave zorunlu calisma: Tedarikciler, dogrudan ya da dolayli olarak kendi tedarik¢i,musteri ya
da taseronlari da dahil olmak Uzere, zorla, gl¢ kullanarak ya da kolelik seklinde isgi

calistirlmasina g6z yummayacaktir.

Bezdirinin Onlenmesi: Tedarikgiler, isyerinde veya is sebebiyle bulunulan herhangi bir yerde
calisanlarin fiziksel, cinsel, psikolojik veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde
dokunulmazliklarinin ihlal edilmesine misaade etmez, hukuka ve etik kurallara aykiri bu tir olay veya
davraniglara higbir sekilde hosgoriu gostermezler. Tedarikgiler, ¢calisana yapilan bezdiriyi gérmezden
gelmezler, bunlari yapanlari koruyucu, tesvik edici, kolaylastirici eylem ve uygulamalarda bulunmazlar,

psikolojik tacizin olugsmasini dnleyici tedbirler alirlar.
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3.3 Cevre, is Saghg Ve Giivenligi
Cevre:. Tedarikgiler faaliyetlerini gecerli olan tum ulusal ve uluslararasi gevre yasa ve
diizenlemelerine uygun olarak surdirmek zorundadir. Yaptigi islerin ve aldigi kararlarin cevreye

etkilerini degerlendirir, dogal kaynaklarin korunmasi, atiklarin azaltiimasi, kirlilik kontroli igin

gerekli dnlemleri alir.

nligi: Yerel mevzuat dahilinde ongorilen tum is saghgi ve guvenligi
standartlari Tedarikgilerimiz tarafindan karsilanmal ve tim Tedarikgilerimiz calisanlariicin
saglikli ve giivenli bir calisma ortami saglamak zorundadirlar. isveren tarafindan, is saghigi ve
guvenligi hakkinda galisanlara, tum yasal mevzuatlari iceren bildirimler yapilir. Saghk ve guvenlik

risklerinin yonetilmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi icin gerekli olanaklari saglar.

3.4 Etik ve Yasal Gereksinimler

3.4.1 Riigvet ve Yolsuzlukla Micadele ve Rekabeti Engelleyici Davraniglarin
Onlenmesi

Tedarikgi isini yaparken Ozerdem Mensucat San. Ve Tic. A.S.’ye kosulsuz bilgi verebilir ve seffaf
davranir.

Rekabeti engelleyici davraniglardan kaginir.

Rusvet vermez, riisvet almaz ve yolsuzluk yapmaz. Risvet ve yolsuzlugun énlenmesi icin kurum
icinde gerekli mekanizmalar kurar ve onlemleri alir. Risvet, 6zel veya tiizel Gglncu Kisilerin
faaliyetlerini uygunsuz bir bigimde etkilemek icin degerli herhangi bir sey veya bir avanta;j
saglanmasi veya saglanma vaadidir. Para, hediye, seyahat veya diger harcamalar, konaklama,
indirimler, iltimaslar, is veya ise alim firsatlari, politik veya hayir amagh katkilar veya herhangi bir

dogrudan veya dolayli bedel riisvet olarak degerlendirilebilir.

3.4.2. Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasi

Ozerdem Mensucat San. Ve Tic. A.S.’nin 6zel ve gizli bilgileri, sirketin en biylk varliklarindan
birisidir. “Ozel miilkiyetteki ve gizli bilgi” genelde halka acik olmayan ve acida giktiginda sirket
rakiplerine fayda saglayabilecek veya sirkete zarar verebilecek bilgileri icermektedir. Buna 6rnek
olarak; teknik bilgiler, tasarim veya slirec verileri, fiyatlandirma bilgileri, is veya stratejik planlar,
is surecleri ve becerisi, proje uygulamalari, yazihm ve teknoloji, arastirma ve gelistirme, musteri
ve tedarikgi listesi ve  musterilerin ve ortaklarin 6zel mdulkiyetteki ve gizli bilgileri gibi,
Ozerdem Mensucat San. Ve Tic. A.S.’ye ve Tedarikgi'ye glivenilerek teslim edilen ve  Ozerdem
Mensucat San. Ve Tic. A.$.’nin korumakla yukimlu oldugu Gglncu kisilere ait bilgiler verilebilir.
Hem is sirasinda, hem de is disinda Ozerdem Mensucat San. Ve Tic. A.S.’nin 6zel ve gizli
bilgilerini en iyi sekilde korumak igin Ozerdem Mensucat San. Ve Tic. A.S. Tedarikgilerinin tetikte

olmasi ve gereken onlemleri dnceden almasi gerekmektedir.
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3.4.3. Gikar Gatigmalarini Onleme

Tedarikgiler, ticari faaliyetleri ile ilgili olarak seffaf ve diriistce davranmalidir. Tedarikgiler ile
Ozerdem Mensucat San. Ve Tic. A.S. calisanlari arasindaki ticari iligkileri veya benzeri durumlari
etkileyen dogrudan veya dolayli yakin iliski Ozerdem Mensucat San. Ve Tic. A.S.ye

aciklanmalidir.

3.4.4. Kayitlarin Dogrulugu
Tedarikgiler, tim iglemlerine iligkin, gergegi dogru, dirtst ve zamaninda yansitacak sekilde kayit
ve defter tutar. Kayitlarinda tahrifat yapmaz, gerceklestirdigi islemleri gizlemez. Kayitlarini yasal

gerekililikler dogrultusunda saklar.

3.4.5. Para Aklama
Tedarikciler kara para aklamayi 6nlemeye yonelik tim yasal gereklilikleri yerine getirmekle

yukimladar ve herhangi bir para aklama faaliyetine katilmamalidir.

3.4.6. Hediyeler

Ozerdem Mensucat San. Ve Tic. A.S. calisanlarini hediye ve agirlama kabuliinden dogabilecek
cikar gatismalarindan korumak ve Ozerdem Mensucat San. Ve Tic. A.S.satinalma siireclerinde
dogru, durist ve adil bir satinalma politikasi yiriitmek amaciyla Tedarikcilerimizden gelen hediye
ve agirlama teklifleri ile ilgili olarak Ozerdem Mensucat San. Ve Tic. A.S. kurallari belirlemistir.
Tedarikgilerin, Ozerdem Mensucat San. Ve Tic. A.S. c¢alisanlarinin ig ile ilgili kararlarini
etkileyebilecek ya da bu izlenimi yaratacak hediye, 6deme, yemek ve eglence ile benzer unsurlari
saglamalari kesinlikle yasaktir. Ozerdem Mensucat San. Ve Tic. A.S.¢alisanlari ancak Ozerdem
Mensucat San. Ve Tic. A.S.’ yi temsilen istirak edilen toplanti veya seminerlerde verilen plaket
ve silt gibi sembolik degeri olan hediyeler; ajanda, takvim, kalem, sirket logosu tasiyan urtnler
ile geleneksel olarak geri ¢cevrilmesi nezaketsizlik olarak algilanabilecek yiyecek ve ikramlar
kabul edebilmektedir. Tedarikgilerimizden bu hususa riayet etmeleri ve Ozerdem Mensucat San.
Ve Tic. A.S. calisanlarina yukarida belirtilenler disinda hediye vermekten veya benzeri bir avantaj
saglamaktan kaginmalari beklenmektedir. Nakdi veya nakit benzeri her tirlii hediyenin verilmesi

kesinlikle yasaktir.
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4. SORUMLULUK

Tedarikci Davranis Kurallar’nda yer alan hikim ve ifadeler Tedarikgilere, Ozerdem Mensucat
San. Ve Tic. A.S.’ye karsi talep edilebilecek herhangi bir s6zlesmesel hak dogurmak amaciyla
hazirlanmamis olup Tedarikgiler tarafindan Tedarik¢i Davranis Kurallar’'na dayanilarak herhangi
bir hak iddiasinda bulunulamaz. Tedarikgilerin, Tedarik¢i Davranis Kurallar’'na uygun hareket
etmeleri tamamen kendi sorumluluklarindadir. Tedarikgiler, Ozerdem Mensucat San. Ve Tic. A.S.
ile is iliskisi kurarak, Ozerdem Mensucat San. Ve Tic. A.S.’nin zaman zaman Tedarikgi Davranis
Kurallar’nda tek tarafli olarak degisiklik yapma hakkinin sakli oldugunu bildiklerini kabul ederler.
Ozerdem Mensucat San. Ve Tic. A.S., Tedarikgilerinden Tedarik¢i Davranig Kurallar’'na veya
mevzuata aykiri davraniglar bakimindan, mevzuatin izin verdigi olclide etkili sorusturma ve
¢6ziim mekanizmalarina sahip olmalarini beklemektedir. isbu Tedarikci Davranis Kurallar veya
yurirlikteki mevzuatin potansiyel ihlalini tespit etmeniz halinde bu hususu derhal Ozerdem
Mensucat San. Ve Tic. A.S.‘ye bildirmeniz gerekmektedir. Tedarik¢i Davranis Kurallarr’na iliskin

tim sorularinizi satinalma@aran.com.tr adresine ulastirabilirsiniz.

Etik Kurallara ve Ozerdem Mensucat Sanayi ve Ticaret A.S. kurum ici politikalarina ve
prosediirlerine uyulmasi, tim calisanlarin ve Ozerdem Mensucat adina hareket eden tim 3.
taraflarin sorumlulugundadir. Bu kurallara uyulmadigini distinen, stiphelenen veya kurallarla
ilgili sorusu olan herkes bunu dile getirmelidir. Bu kapsamda paylasimda bulunmak isteyenler,

https://www.ozerdem.com.tr/etik degerler.php Ozerdem Mensucat Etik Hatt'na bildirimde

bulunabilmektedir. Bildirimler istenirse anonim olarak da yapilabilecek olmakla beraber Ozerdem
Mensucat tarafindan, iyi niyetle bildirimde bulunan kimseye karsi hicbir misilemeye veya
ayrimciliga tolerans gdsteriimez ve buna tesebbls edenler disiplin iglemlerine tabi tutulurlar.

Kasten yanlis veya yaniltici bildirimlerde bulunanlar igin de ayni yaptirimlar gecerlidir.
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Onay Mektubu — OZERDEM MENSUCAT SAN. VE TiC. A.S.
TEDARIKGIi DAVRANIS KURALLARININ KABULU

Ozerdem Mensucat San. Ve Tic. A.S., cevre, insan haklari, calisma ve etik degerler ile ilgili
kabul goéren standartlara saygi da dahil olmak Uzere, surdirdlebilir gelismeyi ilke edinmistir.

Bu nedenle, Ozerdem Mensucat San. Ve Tic. A.S., tedarikcisi olarak faaliyet gosteren tim
sirketlerin de Tedarik¢i Davranis Kurallan (Kurallar) ¢cercevesinde verilen standartlara uygun
hareket ettigini temin etmek istemektedir. ilgili standartlar ile ilgili olarak lutfen Tedarikgi Davranis
Kurallarina basgvurunuz.

isbu vesileyle, bu mektubu imzalamak suretiyle Kurallar cercevesinde verilen standartlara sirket
olarak uyacaginizi beyan ve kabul etmenizi rica ederiz.

Bu belgeler arsivlenecek ve talep edildigi takdirde Ozerdem Mensucat San. Ve Tic. A.S.,
temsilcilerine sunulacaktir. Tedarikgiler, ayni zamanda, tedarik zincirindeki herhangi bir degisim
ile ilgili olarak Ozerdem Mensucat San. Ve Tic. A.S.’yi bilgilendirmeyi ve tedarik zincirinde

bulunan kurumlarin Kurallara uydugundan emin olmayi da kabul eder.
icten dileklerimizle,

isbu vesileyle, bu mektubu imzalamak suretiyle, Kurallar cercevesinde verilen standartlara

uyacagimizi beyan ve kabul ederiz.
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